
  EVIDENCIA DE REUNIÓN 

Código: GDI-GPD-F029 

Versión: 6 

Vigencia: 21 de agosto de 2024 

Caso HOLA: 70103 

Objeto de la reunión: 
SENSIBILIZACIÓN VIRTUAL “CERO DISCRIMINACIÓN” 

Fecha: 13 de agosto 2025 Hora de inicio:  9 AM   
Modalidad: 

  Presencial 

Virtual 

Lugar: Virtual Hora de finalización:  11AM  
 X Telefónica 

  Mixta 

Dependencia: Tejido Social Nombre del Responsable: 

T
IP

O
 D

E
 D

O
C

U
M

E
N

T
O

  

 

 
NÚMERO DE 

DOCUMENTO DE 

IDENTIFICACIÓN 

 

 

 
NOMBRES Y APELLIDOS 

(Jurídico o legal) 

 

 

 
NOMBRE 

IDENTITARIO 

 

 

 
 

ENTIDAD Y DEPENDENCIA 

CARGO 
TIPO DE 

VINCULACIÓN 

 

 

 
CORREO ELECTRÓNICO - 

TELÉFONO DE CONTACTO 

 

 

 
 

FIRMA 

A
S

E
S

O
R

 

D
IR

E
C

T
IV

O
 

P
R

O
F

E
S

IO
N

A
L

 

T
É

C
N

IC
O
/
 

T
E

C
N

Ó
L

O
G

O
 

A
U

X
IL

IA
R

 

C
A

R
R

E
R

A
 

P
R

O
V

IS
IO

N
A

L
 

L
IB

R
E

 N
O

M
B

. 

C
O

N
T

R
A

T
IS

T
A

 

                

                

                

                

                

                

                

                

                

CONSENTIMIENTO: Quien registra sus datos, conforme a la Ley 1581 de 2012 y demás normas reglamentarias aplicables, declara que conoce y acepta la Política de Tratamiento y Protección de Datos Personales de la Secretaría Distrital de Gobierno, y que la información proporcionada es veraz, completa, exacta, actualizada y verificable. Reconoce 

y acepta que cualquier consulta o reclamación relacionada con el tratamiento de sus datos personales podrá ser elevada verbalmente o por escrito ante la Secretaría Distrital de Gobierno – Oficina de Atención al Ciudadano, como responsable del tratamiento; cuya página web es www.gobiernobogota.gov.co y su teléfono de atención es 3387000. Manifiesta 

que con los datos proporcionados tiene el derecho de conocer, actualizar y rectificar los datos personales, a solicitar prueba de este consentimiento, a solicitar información sobre el uso que se le ha dado a los datos personales, a presentar quejas ante la Superintendencia de Industria y Comercio por el uso indebido de los datos personales, a revocar esta 

autorización o solicitar la supresión de los datos personales suministrados y a acceder de forma gratuita a los mismos. De igual manera entiende que los datos aquí consignados serán usados para temas estadísticos, de caracterización poblacional y en determinados casos para el acceso a la oferta institucional de la Secretaría Distrital de Gobierno. 

* Ver SAC-M002 Manual de Atención Diferencial y Preferencial para personas con discapacidad, disponible en https://gaia.gobiernobogota.gov.co/content/sistema-integrado-de-gestion-sdg 

 

 

 

 

 

 

http://www.gobiernobogota.gov.co/


 
DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNIÓN: 

 

Siendo las 9: 00 am, se da inicio a la sensibilización “Cero Discriminación”, de forma virtual por medio de la plataforma Teams, se inicia la sesión con contratistas y 
personal de la Alcaldía Local de San Cristóbal. 
 
Dando inicio a la sesión con la lectura del orden del día:  
 
ORDEN DEL DÍA:  

1. Apertura por parte de funcionarios del área de tejido social y calidad de la alcaldía local de San Cristóbal.  

2. Presentación video institucional del proyecto “El único cero que suma, 0 Discriminación” - intervención en discriminación-tipos-conceptos y políticas públicas. 

3. Línea del tiempo, importancia del proyecto  

4. Contextualización sobre la imagen y frase del proyecto  

5. Acciones afirmativas de la Alcaldía Local 

6. Compromiso y objetivos- ruta de atención  

7. Intervención Atención a la ciudadanía 

8. Eficacia de la “Sensibilización en No Discriminación en la ALSC” 

9. Comentarios y cierre sensibilización  

10. Cierre y compromiso.  

 
DESARROLLO: 

1. Apertura por parte de funcionarios del área de tejido social y calidad de la alcaldía local de San Cristóbal.  

 
Inicia la reunión con las palabras funcionarios de la Alcaldía local, (tejido social y calidad), quienes dan la bienvenida a la sensibilización, agradeciendo la presencia de 
los participantes. 
 
El único cero que suma, 0 discriminación, busca prevenir y eliminar cualquier tipo o forma de discriminación en la localidad 4 de San Cristóbal 
 
Fuimos reconocidos como la 1ª Alcaldía del País certificada en NO DISCRIMINACIÓN, el Diplomado Garantes de no discriminación y Gala de reconocimiento 
“GARANTES DE NO DISCRIMINACIÓN” en nuestra Localidad. 
 
El compromiso de la actual administración de seguir construyendo una Localidad libre de cualquier tipo y forma de discriminación, la NO DISCRIMACIÓN se 
contempla como un eje transversal en el nuevo PDL. 
 
Por esto queremos mantener este sello de manera permanente y ser garantes para todo el territorio, a través de acciones afirmativas tanto en la alcaldía local como en 
nuestra localidad. 
 

2. Presentación video institucional del proyecto “El único cero que suma, 0 Discriminación” - intervención en discriminación-tipos-conceptos y 
políticas públicas. 

 



Se presenta a los asistentes un video inclusivo, (El mejor video sobre inclusión), el cual se presenta con el fin de que los asistentes tomen conciencia de porque es 
importante no discriminar a las personas por algún tipo de discapacidad que presente, puesto que las personas con capacidades diferentes desarrollan otras habilidades 
para realizar sus actividades cotidianas por lo que debemos tratarlas igual que a las personas no discapacitadas. 
https://www.youtube.com/watch?v=GhyrCCUiYJI  
 
Seguido de esto se realiza intervención tocando la temática de sectores poblacionales como lo son: LGBTI, personas mayores, comunidades étnicas, campesinas y 
campesinos, víctimas de conflicto armado, enfoque de género, entre otras, transversal a esto se abordan algunas políticas públicas, las cuales son importantes para la 
creación y realización de los proyectos locales y distritales en las diferentes poblaciones. 
 

3. Línea del tiempo, importancia del proyecto  

 
Se aborda la temática de porque nace el proyecto en la Alcaldía Local de San Cristóbal, la importancia de la no discriminación entre las personas que trabajamos en un 
mismo espacio y debemos convivir sanamente para lograr buenos objetivos. 
Así mismo, se explican algunos conceptos técnicos para tener en cuenta que hacen relación a la no discriminación (derechos humanos-discriminación). 
 

4. Contextualización sobre la imagen y frase del proyecto 

 
Se realiza explicación del logo de la campaña “EL ÚNICO CERO QUE SUMA, 0 DISCRIMINACION”, representa la caridad, independientemente del color y la raza, 
es un símbolo poderoso de unidad y solidaridad. A través de sus elementos visuales, transmite el mensaje de que, a pesar de nuestras diferencias, somos un solo ser 
humano compartiendo este planeta. Los colores entrelazados simbolizan la diversidad, mientras que la figura central que es un CERO que forma la unión, simboliza y 
resalta la importancia de trabajar juntos en armonía. 
 

5. Acciones afirmativas de la Alcaldía Local 

 

Acción afirmativa: política o medida adoptada a reducir y eliminar las desigualdades de tipo social, cultural o económico de las personas o grupos tradicionalmente 
discriminados. 

 

Se realiza intervención de preguntas a los asistentes, si conocen acciones afirmativas que realicen sus áreas en el territorio. 

 

Dentro de la alcaldía local se tiene infraestructura inclusiva como lo son, las rampas de acceso para personas con movilidad recudida y algún tipo de discapacidad, 
escritura de lenguaje Braille en los diferentes espacios. 

 

   
 

https://www.youtube.com/watch?v=GhyrCCUiYJI


 
6. Compromiso y objetivos- ruta de atención  

 

Se presenta a los y las asistentes el compromiso el cuál han firmado y sus correspondientes objetivos 

 

“El único cero que suma, 0 discriminación” 

 

Los (as) servidores (as) públicos (as) y contratistas de la Alcaldía Local de San Cristóbal, en concordancia con la Visión institucional contenida en el Plan de Desarrollo 
Local “Un nuevo contrato social y ambiental para San Cristóbal”; nos comprometemos con la prevención y contribución a la eliminación de cualquier tipo y forma de 

discriminación, por lo cual garantizamos que cada una de nuestras actividades, operaciones, procesos, prestación de servicios, relaciones internas, así como con las 
instancias, organizaciones y comunidad de nuestra localidad, se basan en los principios y objetivos de no discriminación, como garantes de los derechos humanos 

universales y constitucionales fundamentales de las personas, con igualdad, equidad e inclusión. 

 

Principios de no discriminación:  
 

• Dignidad de la persona. Dignificamos la naturaleza inherente y connatural del ser humano, así como el libre desarrollo de su personalidad. 
 

• Derecho a la diferencia. Fomentamos el respeto del derecho a la diferencia y establecemos los mecanismos pedagógicos para promover la tolerancia y eliminar 
las manifestaciones de intolerancia que pudieran existir. 

• Igualdad. Ofrecemos el mismo trato y protección a todas las personas en concordancia con el principio de equidad. 

• Equidad. Comprendemos las características, necesidades y situaciones particulares de las personas para garantizar un trato justo y la garantía de derechos. 

• Inclusión. Aseguramos que todas las personas tengan las mis-más oportunidades, y la posibilidad real y efectiva de acceder, participar, relacionarse y disfrutar 
de nuestra oferta institucional con los ajustes necesarios y medidas afirmativas que correspondan. 

• Tolerancia. Respetamos las ideas, opiniones, creencias y prácticas de los demás, diferentes o contrarias a las propias, libre de prejuicios. 
 
 



 
Se realiza explicación y visualización de nuestra ruta de atención de no discriminación de la Alcaldía Local de San Cristóbal, la cual está disponible para todos los y las 
contratistas, así como operadores y terceros que prestan servicios en la alcaldía local y puedan presentar algún caso de discriminación y deseen reportarlo, ya sea 
directamente o de forma anónima.  
 

7. Intervención Atención a la ciudadanía 

 

Se realiza intervención de la compañera de atención a la ciudadanía (Ingrith Valbuena), la cual explica algunas temáticas para las personas que realizan esta atención en 
la casa ciudadana y lo que se debe tener en cuenta para una adecuada atención a la comunidad en general. Se adjunta presentación realizada.  

 

8. Eficacia de la “Sensibilización en No Discriminación en la ALSC” 

 

Finalizada las presentaciones, se realiza una encuesta de conocimientos adquiridos a los asistentes, así podremos obtener indicadores y presentar oportunidades de 
mejora en nuestra alcaldía local. Esta la diligencian en el mismo espacio. 

 
9. Comentarios y cierre sensibilización  

 

Se presenta código QR de registro de asistencia a la sensibilización, para obtener mejores resultados y se solicita cargar compromiso firmado de No discriminación para 
recolección de datos.  

 

No se presentan dudas o comentarios durante la sesión.  

 

10. Cierre y compromiso.  

 
Siendo las 11:00 am, se da finalizada la sesión, agradeciendo a los participantes su asistencia y participación de estas importantes sensibilizaciones que se vienen realizando, 
encabezadas por nuestro Alcalde Local Carlos Macias, siendo “San Cristóbal territorio de oportunidades, camina segura”. 



 
Se recuerda a los asistentes diligenciar la encuesta de conocimientos adquiridos y asistencia del día, así mismo se reiteró que se enviaría un correo finalizada la misma 
con las personas pendientes por enviar tal compromiso diligenciado de “Cero Discriminación” 
 
https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting_NWNlNjA4NGQtMTE3Yy00ZjViLTk0ODktNGZlMTY5MGM2ODdh%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2214de155f-e192-
44da-994d-1913d8658372%22%2c%22Oid%22%3a%227a1a4ab7-6d0f-487c-b587-16b33d9ee046%22%7d 
 
 
Expositores: 
 
Hermes Caviedes- Líder Tejido Social 
Sara Gómez- Profesional Tejido Social 
Karen Carrero- Profesional Tejido Social 
Luis Solís- Profesional Tejido Social 
Arcadio Sarmiento-Calidad 
 
Evidencias fotográficas  
 

  
 

 

COMPROMISOS DE LA REUNIÓN: 

 
 
No. 

 

ACTIVIDAD 
 

RESPONSABLE 
 

FECHA DE ENTREGA 

 Compartir por medio del grupo de la Alcaldía acta oficial de la sensibilización virtual Tejido Social 13 de agosto 2025 
    

    

    

NOTA 1: En caso de ser una reunión virtual se puede anexar el reporte de asistencia generado por las plataformas de reuniones o plataformas que generen formularios. 

NOTA 2: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la reunión. 

 

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NWNlNjA4NGQtMTE3Yy00ZjViLTk0ODktNGZlMTY5MGM2ODdh%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2214de155f-e192-44da-994d-1913d8658372%22%2c%22Oid%22%3a%227a1a4ab7-6d0f-487c-b587-16b33d9ee046%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NWNlNjA4NGQtMTE3Yy00ZjViLTk0ODktNGZlMTY5MGM2ODdh%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2214de155f-e192-44da-994d-1913d8658372%22%2c%22Oid%22%3a%227a1a4ab7-6d0f-487c-b587-16b33d9ee046%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NWNlNjA4NGQtMTE3Yy00ZjViLTk0ODktNGZlMTY5MGM2ODdh%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2214de155f-e192-44da-994d-1913d8658372%22%2c%22Oid%22%3a%227a1a4ab7-6d0f-487c-b587-16b33d9ee046%22%7d


LISTADO DE ASISTENCIA  

Nombre Hora de entrada Hora de salida Correo electrónico 

Sainz Adolfo Velasquez Jimenez 8/13/25, 8:34:42 AM 8/13/25, 10:21:46 
AM 

sainz.velasquez@gobiernobogota.gov.co 

Esthefany Chaverra Mosquera 8/13/25, 8:42:22 AM 8/13/25, 8:58:18 AM esthefany.chaverra@gobiernobogota.gov.co 

Arcadio Sarmiento Ramirez 8/13/25, 8:52:33 AM 8/13/25, 10:28:52 
AM 

arcadio.sarmiento@gobiernobogota.gov.co 

Ricardo Cañón  (No comprobado) 8/13/25, 8:52:59 AM 8/13/25, 8:53:01 AM 
 

FRANCY LORENA MARTINEZ (No comprobado) 8/13/25, 8:53:01 AM 8/13/25, 9:04:09 AM 
 

Claudia Susana Morales Gomez 8/13/25, 8:53:11 AM 8/13/25, 10:39:33 
AM 

claudias.morales@gobiernobogota.gov.co 

Jair Enrique Camacho Arroyo 8/13/25, 8:54:14 AM 8/13/25, 9:08:39 AM jair.camacho@gobiernobogota.gov.co 

Carlos Hernando Suarez Martinez 8/13/25, 8:54:20 AM 8/13/25, 10:47:07 
AM 

carlosh.suarez@gobiernobogota.gov.co 

Cesar Augusto Sabogal Tarazona 8/13/25, 8:54:39 AM 8/13/25, 9:38:07 AM cesar.sabogal@gobiernobogota.gov.co 

Liliana Espitia V.  (No comprobado) 8/13/25, 8:55:03 AM 8/13/25, 8:59:02 AM 
 

SANDRA MILENA BARRERA E. 8/13/25, 8:55:31 AM 8/13/25, 9:19:42 AM 
 

SANDRA MILENA BARRERA E. 8/13/25, 9:29:30 AM 8/13/25, 10:20:57 
AM 

 

juan pablo prias sarmiento 8/13/25, 8:55:31 AM 8/13/25, 10:26:11 
AM 

 

DARLING GUEVARA GOMEZ 8/13/25, 8:55:58 AM 8/13/25, 10:29:26 
AM 

 

Ingrid Ulloa  (No comprobado) 8/13/25, 8:55:58 AM 8/13/25, 9:25:17 AM 
 

LIZETH SIERRA (No comprobado) 8/13/25, 8:57:14 AM 8/13/25, 11:25:51 
AM 

 

Hernando Suárez G-O (No comprobado) 8/13/25, 8:57:16 AM 8/13/25, 1:36:05 PM 
 

Elkin Sanchez  (No comprobado) 8/13/25, 8:57:17 AM 8/13/25, 10:24:20 
AM 

 

Hermes Caviedes Moreno 8/13/25, 8:58:02 AM 8/13/25, 9:21:59 AM hermes.caviedes@gobiernobogota.gov.co 

Reinaldo Paredes  (No comprobado) 8/13/25, 8:58:11 AM 8/13/25, 10:24:23 
AM 

 

Karen Ramirez (No comprobado) 8/13/25, 8:58:14 AM 8/13/25, 10:27:49 
AM 

 

kevin sebastian salazar 8/13/25, 8:58:28 AM 8/13/25, 10:24:31 
AM 

 

Juliana Rios Acosta 8/13/25, 8:58:29 AM 8/13/25, 10:25:07 
AM 

 

Cristina Rondon 8/13/25, 8:58:42 AM 8/13/25, 9:26:07 AM 
 

Claudia Angelica Parra Molina 8/13/25, 8:59:17 AM 8/13/25, 10:24:56 
AM 

claudiaa.parra@esap.edu.co 



Angel Luis Patino Zawadzky 8/13/25, 8:59:42 AM 8/13/25, 10:24:43 
AM 

angel.patino@gobiernobogota.gov.co 

Yeni Paola Castillo Barrero 8/13/25, 8:59:48 AM 8/13/25, 10:35:44 
AM 

Yeni.Castillo@gobiernobogota.gov.co 

Paula Ospina 8/13/25, 9:00:07 AM 8/13/25, 10:30:52 
AM 

 

Hector Lopez 8/13/25, 9:00:07 AM 8/13/25, 9:30:26 AM 
 

Liliana Espitia V.  (No comprobado) 8/13/25, 9:00:08 AM 8/13/25, 10:27:02 
AM 

 

José Germán Arevalo franco  (No comprobado) 8/13/25, 9:00:09 AM 8/13/25, 11:27:31 
AM 

 

Carolina Sanchez  (No comprobado) 8/13/25, 9:00:31 AM 8/13/25, 9:18:31 AM 
 

Viviana Bermudez (No comprobado) 8/13/25, 9:01:09 AM 8/13/25, 10:01:40 
AM 

 

Hermes  (No comprobado) 8/13/25, 9:01:09 AM 8/13/25, 10:26:00 
AM 

 

Angela Marcela Martinez Rocha 8/13/25, 9:01:23 AM 8/13/25, 10:27:09 
AM 

angelam.martinezr@gobiernobogota.gov.co 

Alejandro Gonzalez 8/13/25, 9:01:42 AM 8/13/25, 10:25:37 
AM 

 

Wilson Pinto Barón  (No comprobado) 8/13/25, 9:01:44 AM 8/13/25, 10:41:46 
AM 

 

María Teresa Sedano ardila  (No comprobado) 8/13/25, 9:02:13 AM 8/13/25, 10:50:52 
AM 

 

Ingrith Valbuena (No comprobado) 8/13/25, 9:02:23 AM 8/13/25, 10:24:29 
AM 

 

Luis Fernando Solis Bermudez 8/13/25, 9:02:23 AM 8/13/25, 10:04:03 
AM 

l.solisb@uniandes.edu.co 

Lorena Bedoya Romero 8/13/25, 9:02:28 AM 8/13/25, 10:26:42 
AM 

 

teamsvisitor:a9627e297b1f479e87b641950ab73fde (No comprobado) 8/13/25, 9:03:22 AM 8/13/25, 9:03:31 AM 
 

teamsvisitor:a9627e297b1f479e87b641950ab73fde (No comprobado) 8/13/25, 9:04:31 AM 8/13/25, 10:27:34 
AM 

 

Maria Isabel Diaz Rivera 8/13/25, 9:03:35 AM 8/13/25, 10:23:59 
AM 

isabel.diaz@gobiernobogota.gov.co 

Alba Tatiana Torres Salazar 8/13/25, 9:03:46 AM 8/13/25, 10:21:51 
AM 

alba.torres@gobiernobogota.gov.co 

Martha liliana novoa poveda  (No comprobado) 8/13/25, 9:03:52 AM 8/13/25, 10:30:28 
AM 

 

Andres Sedano (No comprobado) 8/13/25, 9:03:52 AM 8/13/25, 10:22:12 
AM 

 

Juan Javier Romero Paez 8/13/25, 9:04:02 AM 8/13/25, 9:28:17 AM juanj.romero@gobiernobogota.gov.co 

Juan Javier Romero Paez 8/13/25, 9:33:33 AM 8/13/25, 9:50:13 AM juanj.romero@gobiernobogota.gov.co 



Juan Javier Romero Paez 8/13/25, 10:14:50 
AM 

8/13/25, 10:23:27 
AM 

juanj.romero@gobiernobogota.gov.co 

Lynda Blair Ramirez Escamilla 8/13/25, 9:04:13 AM 8/13/25, 10:20:57 
AM 

lynda.ramirez@gobiernobogota.gov.co 

Olga Lucía zawadzky  (No comprobado) 8/13/25, 9:04:18 AM 8/13/25, 10:25:31 
AM 

 

Giselle Catalina Tovar Piraban 8/13/25, 9:04:42 AM 8/13/25, 10:54:58 
AM 

giselle.tovar@gobiernobogota.gov.co 

Eduardo Andres Baquero Tellez (No comprobado) 8/13/25, 9:05:09 AM 8/13/25, 10:23:51 
AM 

 

johanna marcela riaño daza 8/13/25, 9:06:04 AM 8/13/25, 9:07:28 AM 
 

johanna marcela riaño daza 8/13/25, 9:25:53 AM 8/13/25, 9:43:33 AM 
 

Eris Rojas Mejía  (No comprobado) 8/13/25, 9:06:04 AM 8/13/25, 10:34:35 
AM 

 

Luis Hernando Borda  (No comprobado) 8/13/25, 9:06:09 AM 8/13/25, 10:05:37 
AM 

 

Olga López  (No comprobado) 8/13/25, 9:06:18 AM 8/13/25, 10:33:35 
AM 

 

diego paez 8/13/25, 9:06:43 AM 8/13/25, 9:07:49 AM 
 

Luis Eduardo Forero Gomez 8/13/25, 9:07:05 AM 8/13/25, 9:26:13 AM Luis.Forero@gobiernobogota.gov.co 

Luis Eduardo Forero Gomez 8/13/25, 10:06:12 
AM 

8/13/25, 10:27:27 
AM 

Luis.Forero@gobiernobogota.gov.co 

Maritza Romero Pineda 8/13/25, 9:07:34 AM 8/13/25, 10:27:23 
AM 

maritza.romero@gobiernobogota.gov.co 

Edgar Alonso Acero Dulcey 8/13/25, 9:08:23 AM 8/13/25, 10:24:33 
AM 

edgar.acero@campusucc.edu.co 

Alejandra Daxa (No comprobado) 8/13/25, 9:08:25 AM 8/13/25, 10:19:03 
AM 

 

Maria Paulina Nunez Garcia 8/13/25, 9:08:29 AM 8/13/25, 9:09:29 AM Maria.Nunez@gobiernobogota.gov.co 

DANIEL FELIPE DOMINGUEZ SUAREZ 8/13/25, 9:08:34 AM 8/13/25, 9:08:40 AM 
 

JAIR CAMACHO (No comprobado) 8/13/25, 9:08:35 AM 8/13/25, 10:24:11 
AM 

 

Mauricio Menjura Gonzalez 8/13/25, 9:09:00 AM 8/13/25, 10:29:01 
AM 

 

Juan Pablo Escobarr (No comprobado) 8/13/25, 9:09:16 AM 8/13/25, 10:24:21 
AM 

 

Essy Ximena Arevalo Torres 8/13/25, 9:09:21 AM 8/13/25, 10:24:25 
AM 

essy.arevalo@gobiernobogota.gov.co 

Daniel Dominguez (No comprobado) 8/13/25, 9:09:24 AM 8/13/25, 9:50:33 AM 
 

Johanna Andrea Hernandez Murcia 8/13/25, 9:09:46 AM 8/13/25, 9:25:00 AM johanna.hernandez@gobiernobogota.gov.co 

Johanna Andrea Hernandez Murcia 8/13/25, 10:16:14 
AM 

8/13/25, 10:25:37 
AM 

johanna.hernandez@gobiernobogota.gov.co 



Lina Romero (No comprobado) 8/13/25, 9:09:51 AM 8/13/25, 9:12:15 AM 
 

LAURA VALENTINA OCHOA LAVERDE (Externo) 8/13/25, 9:10:04 AM 8/13/25, 9:41:41 AM lochoala@uninpahu.edu.co 

LUIS CARRASCO  (No comprobado) 8/13/25, 9:10:10 AM 8/13/25, 10:35:21 
AM 

 

Liliana Espitia V. (No comprobado) 8/13/25, 9:10:59 AM 8/13/25, 10:26:43 
AM 

 

Oscar Javier Guio Cajigas  (No comprobado) 8/13/25, 9:11:30 AM 8/13/25, 10:44:23 
AM 

 

Esther muñoz 8/13/25, 9:12:05 AM 8/13/25, 10:26:11 
AM 

 

CARLOS ANDRES ZUÑIGA SINISTERRA 8/13/25, 9:12:36 AM 8/13/25, 9:12:55 AM 
 

CARLOS ANDRES ZUÑIGA SINISTERRA 8/13/25, 9:16:40 AM 8/13/25, 9:17:58 AM 
 

Carlos hector pinzon (No comprobado) 8/13/25, 9:12:44 AM 8/13/25, 9:24:22 AM 
 

Jorge Mario Diaz Ocampo 8/13/25, 9:12:46 AM 8/13/25, 9:27:13 AM jorge.ocampo@gobiernobogota.gov.co 

Camilo Andres Sanchez Padilla 8/13/25, 9:13:25 AM 8/13/25, 9:28:39 AM camiloan.sanchez@gobiernobogota.gov.co 

Camilo Andres Sanchez Padilla 8/13/25, 9:34:26 AM 8/13/25, 10:10:35 
AM 

camiloan.sanchez@gobiernobogota.gov.co 

Jhonatan salamanca  (No comprobado) 8/13/25, 9:13:37 AM 8/13/25, 10:30:21 
AM 

 

José sanchez (No comprobado) 8/13/25, 9:14:19 AM 8/13/25, 10:03:13 
AM 

 

ana (No comprobado) 8/13/25, 9:14:20 AM 8/13/25, 9:32:03 AM 
 

Catalina Dueñas  (No comprobado) 8/13/25, 9:14:21 AM 8/13/25, 9:29:51 AM 
 

Dayana García 8/13/25, 9:14:40 AM 8/13/25, 9:25:00 AM 
 

Dayana García 8/13/25, 9:48:25 AM 8/13/25, 10:05:22 
AM 

 

Gustavo Cubillos Cardenas 8/13/25, 9:15:04 AM 8/13/25, 9:51:47 AM Gustavo.Cardenas@gobiernobogota.gov.co 

Karen Reyes  (No comprobado) 8/13/25, 9:17:22 AM 8/13/25, 9:25:32 AM 
 

Sergio David Alvarez Rodriguez 8/13/25, 9:18:31 AM 8/13/25, 9:42:04 AM sergio.alvarez@gobiernobogota.gov.co 

Sergio David Alvarez Rodriguez 8/13/25, 9:47:01 AM 8/13/25, 9:50:44 AM sergio.alvarez@gobiernobogota.gov.co 

Sergio David Alvarez Rodriguez 8/13/25, 10:04:18 
AM 

8/13/25, 10:38:00 
AM 

sergio.alvarez@gobiernobogota.gov.co 

Andres David Mancera Rojas 8/13/25, 9:18:40 AM 8/13/25, 10:19:47 
AM 

andres.mancera@gobiernobogota.gov.co 

Carolina Sanchez (No comprobado) 8/13/25, 9:19:19 AM 8/13/25, 9:28:55 AM 
 

Canga Renteria Kaira Jineth (Externo) 8/13/25, 9:21:53 AM 8/13/25, 9:22:05 AM kaira.canga@uniminuto.edu.co 

Victor Mauricio Ardila Rodriguez 8/13/25, 9:24:55 AM 8/13/25, 10:23:16 
AM 

victor.ardila@gobiernobogota.gov.co 

GAITAN CORTES IDRD (Externo) 8/13/25, 9:25:53 AM 8/13/25, 9:25:54 AM gaitancortes@idrd.gov.co 

Mahureny Liseth Bermudez Diaz 8/13/25, 9:26:27 AM 8/13/25, 10:20:48 
AM 

liseth.bermudez@gobiernobogota.gov.co 



Mahureny Liseth Bermudez Diaz 8/13/25, 11:34:07 
AM 

8/13/25, 11:41:52 
AM 

liseth.bermudez@gobiernobogota.gov.co 

MIGUEL PARADA 8/13/25, 9:27:10 AM 8/13/25, 10:22:09 
AM 

 

LUIS ABRIL (No comprobado) 8/13/25, 9:29:35 AM 8/13/25, 10:24:06 
AM 

 

CRISTIAN QUINTO MOSQUERA (No comprobado) 8/13/25, 9:31:23 AM 8/13/25, 10:24:20 
AM 

 

Yenifer Alejandra Nino Vargas 8/13/25, 9:34:09 AM 8/13/25, 10:23:04 
AM 

yenifer.nino@gobiernobogota.gov.co 

Carlos pinzon (No comprobado) 8/13/25, 9:34:35 AM 8/13/25, 11:06:59 
AM 

 

Jorge Bazurto (No comprobado) 8/13/25, 9:47:23 AM 8/13/25, 10:47:24 
AM 

 

Jorge Bazurto (No comprobado) 8/13/25, 11:08:31 
AM 

8/13/25, 11:09:33 
AM 

 

Edgar Goyeneche Munoz 8/13/25, 9:53:07 AM 8/13/25, 10:28:03 
AM 

edgar.goyeneche@gobiernobogota.gov.co 

Daniel Dominguez (No comprobado) 8/13/25, 9:59:24 AM 8/13/25, 10:33:00 
AM 

 

Yina Paola Montealegre (No comprobado) 8/13/25, 10:00:50 
AM 

8/13/25, 10:20:55 
AM 

 

Daniel Felipe Dominguez Suarez (Externo) 8/13/25, 10:02:07 
AM 

8/13/25, 10:27:55 
AM 

daniel.dominguez1@est.uexternado.edu.co 

José sanchez (No comprobado) 8/13/25, 10:04:09 
AM 

8/13/25, 10:23:21 
AM 

 

Johanna Hernández (No comprobado) 8/13/25, 10:06:51 
AM 

8/13/25, 10:13:29 
AM 

 

Luis Hernando Borda  (No comprobado) 8/13/25, 10:13:12 
AM 

8/13/25, 11:40:30 
AM 

 

Yohana Hernández (No comprobado) 8/13/25, 10:13:51 
AM 

8/13/25, 10:19:33 
AM 

 

Karen Reyes  (No comprobado) 8/13/25, 10:13:55 
AM 

8/13/25, 10:17:57 
AM 

 

Yohana Hernández (No comprobado) 8/13/25, 10:19:19 
AM 

8/13/25, 10:25:04 
AM 

 

Laura Patricia Lopez Quinones 8/13/25, 10:36:27 
AM 

8/13/25, 10:39:53 
AM 

laurap.lopez@gobiernobogota.gov.co 

Juan Pablo Prias Sarmiento 8/13/25, 11:05:42 
AM 

8/13/25, 11:05:50 
AM 

juan.prias@gobiernobogota.gov.co 

Juan Pablo Prias Sarmiento 8/13/25, 11:08:12 
AM 

8/13/25, 11:08:50 
AM 

juan.prias@gobiernobogota.gov.co 

JAVIER FERNANDO CAICEDO GUZMAN (No comprobado) 8/13/25, 9:01:09 AM 



JAVIER FERNANDO CAICEDO GUZMAN (No comprobado) 8/13/25, 9:01:09 AM 

JAVIER FERNANDO CAICEDO GUZMAN (No comprobado) 8/13/25, 9:01:09 AM 8/13/25, 12:01:15 PM 
  

 


